
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร.๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖-๘ 
ที่    อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันที่             ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “พัฒนาตำแหน่งรองศาสตราจารย์และ 

ตำแหน่งศาสตราจารย์ แบบก้าวกระโดด” 

เรียน   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ด้วย กองบริหารงานบุคคล จะดำเนินการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ แบบก้าวกระโดด”  โดยกำหนดให้มีการดำเนินการ ๓ ครั้ง ๆ ละ ๔ วัน ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๓ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบ 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และรู้วิธีการและเทคนิคการผลิตตำรา หนังสือ และงานวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ  

ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล จึงรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์แบบก้าวกระโดด”  โดยผู้สมัครต้องมคีุณสมบัติ และเงื่อนไขของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ดังนี้  

๑. ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีเป้าหมายที่จะยื่นขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ภายใน ๖ เดือน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

๒. ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีเป้าหมายที่จะยื ่นขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ 
ภายใน ๑ ปี หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ  

 ทั้งนี ้ กรณีที ่มีผู ้สมัครเกินกว่าจำนวนที่เปิดรับ กองบริหารงานบุคคลจะพิจารณาตาม
คุณสมบัติและความเหมาะสม ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนเข้าร่วมการฝึกอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์  โดยขอให้หน่วยงานจัดส่งรายชื่อผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๗

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบต่อไป 

(นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน) 
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ณัชชา ร่าง/พิมพ์ 
ปกรณ์  ตรวจ 

สำเนาคู่ฉบับ 

๒๓๔๖                                                   ๒๕

ด่วน 
8206
26-12-2566
07.40

เรียน  คณบดี 

เพื่อโปรดทราบ 

กบค. รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

พฒันาตำแหน่ง รศ. และ ศ. แบบกา้วกระโดด 

ส่งรายช่ือภายในวนัท่ี 6 ม.ค. 67 

เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. 

ใหบุ้คลากรในสงักดัทราบ 

 26  ธ.ค. 66

26 ธ.ค. 66

ทราบ และมอบ หน.สาขาฯ สํารวจ
ข้อมูลตามคณุลักษณะดงักล่าว 
และเสนอใบสมัครเข้ารว่มโครง
การฯ มายังคณะ เพื�อพิจารณา
ดาํเนินการตอ่ไป

                        28 ธ.ค. 66



ใบสมัครเข้าร่วมเข้าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และตำแหน่งศาสตราจารย์ แบบก้าวกระโดด” 
 สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

-------------------------------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ (นาย/น.ส./นาง).......................................... นามสกุล......................................... อายุ ................ป ี

ศาสนา....................... ตำแหน่ง............................................ สังกัดคณะ................................................................ 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ...................................................... อีเมล(@rmutsv.ac.th)............................................. 

ส่วนที่ ๒ คุผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ประเภทผลงานวิจัยที่กำลังดำเนินการ/ดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ตีพิมพ์เผยแพร่) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
๒.๒ ประเภทผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
๒.๓  โครงร่างตำรา หรือหนังสือ 

ตำรา/หนังสือ เรื่อง .................................................................................................................... 
เนื้อหาโดยย่อ ............................................................................................................... ....................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.........................................................................ผู้สมัคร 

(...........................................................................)  
วันที่.................................................... 



แบบสรุปจำนวนผู้สมัครเข้าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และตำแหน่งศาสตราจารย์ แบบก้าวกระโดด” 

คณะ /วิทยาลัย .......................................................... 
ปกรณ์ ตรวจ 

ลำดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สาขาท่ีเสนอขอกำหนดตำแหน่ง เบอร์โทร E-mail 

ลงชื่อ.................................................................... 
(…………….………...............………………..…….) 

คณบดี/ผู้อำนวยการ 
วันที่................................................. 


