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ประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
เรื่อง การลงเüลาปฏิบัติราชการ 

__________________________ 

ตามที่มĀาüิทยาลัยได้ออกประกาýการลงเüลาปฏิบัติราชการผ่านระบบ RUTS PLATFORM 
ในการลงเüลาเข้าและเลิกปฏิบัติราชการ ณ ที่ท าการต้นÿังกัด เพ่ือใช้เป็นĀลักฐานประกอบการพิจารณา
บริĀารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ และเป็นไปตามระเบียบÿ านักนายกรัฐมนตรี ü่าด้üยการลาของข้าราชการ 
พ.ý.2555 ซึ่งก าĀนดĀลักเกณฑ์ üิธีการ คüบคุมการลงเüลาปฏิบัติราชการ 

อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา24 และมาตรา 27 แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ý. ๒๕๔๘  จึงออกประกาýดังต่อไป 

ข้อ ๑ ประกาýนี้เรียกü่า “ประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย เรื่อง การลง
เüลาปฏิบัติราชการ” 

ข้อ ๒ ประกาýนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่ ภาคฤดูร้อน ปีการýึกþา 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ใĀ้ยกเลิกประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย เรื่อง ลงเüลาปฏิบัติ

ราชการ ประกาý ณ üันที่ 31 พฤþภาคม 2566 และใĀ้ใช้ประกาýฉบับนี้แทน 
ข้อ ๔ ในประกาýนี้ 
“มĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
“อธิการบดี”  Āมายคüามü่า อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
“Āน่üยงาน” Āมายคüามü่า ÿ่üนราชการในมĀาüิทยาลัย ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรüงĀรือ 

ประกาýกระทรüง ĀรือĀน่üยงานที่จัดตั้งขึ้นตามประกาýÿภามĀาüิทยาลัย 
“ĀัüĀน้าĀน่üยงาน” Āมายคüามü่า ĀัüĀน้าÿ่üนราชการในมĀาüิทยาลัย ที่จัดตั้งขึ้นตาม

กฎกระทรüงĀรือ ประกาýกระทรüง ĀรือĀัüĀน้าĀน่üยงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติÿภามĀาüิทยาลัย 
“บุคลากร” Āมายคüามü่า ข้าราชการพลเรือนในÿถาบันอุดมýึกþา พนักงานมĀาüิทยาลัย 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่üคราü 
“ภาคฤดูร้อน” Āมายถึง การจัดการเรียนการÿอนของมĀาüิทยาลัย โดยเริ่มจากüันแรกของ

การเปิดลงทะเบียน จนถึงüันประกาýผลการýึกþาของภาคฤดูร้อน ตามปฏิทินการýึกþาของมĀาüิทยาลัย 
ข้อ 5 ใĀ้บุคลากรÿังกัดมĀาüิทยาลัยลงเüลาเข้าและเลิกปฏิบัติราชการผ่านระบบ  RUTS 

PLATFORM ตามที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด ในทุกüันที่เป็นüันปฏิบัติราชการ โดยจะต้องแÿดงพิกัด ที่ตั้งของ
ต าแĀน่งปัจจุบัน ทุกครั้งที่มีการลงเüลาปฏิบัติราชการ และเüลาเลิกปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นการคüบคุมการ
ปฏิบัติราชการใĀ้เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยถือประโยชน์ทางราชการÿูงÿุด และĀากผู้ใดจงใจรายงานเท็จ อาจ
เป็นการกระท าผิดüินัย เนื่องจากรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

/ข้อ 6... 



 
 

  ข้อ 6 เüลาในการปฏิบัติราชการ ใĀ้บุคลากรปฏิบัติงานในเüลาราชการ üันละ 8 ชั่üโมง โดย
ก าĀนดเüลาดังต่อไปนี้ 
   6.1 เüลาเข้าปฏิบัติราชการ ไม่เกินเüลา 08.30 น. Āากพ้นระยะเüลาดังกล่าü                
ถือü่าผู้นั้นมาปฏิบัติราชการÿาย 
   6.2 เüลาเลิกปฏิบัติราชการ ไม่ก่อนเüลา 16.30 น. Āากเลิกปฏิบัติราชการก่อนใĀ้
ถือü่าปฏิบัติราชการไม่เต็มüัน 
   6.3 กรณีลาครึ่งüันเช้า ใĀ้ลงเüลาเข้าปฏิบัติราชการ ไม่เกินเüลา 13.00 น. กรณี
ลาครึ่งüันบ่าย ใĀ้ลงเüลาเลิกปฏิบัติราชการไม่ก่อนเüลา 12.00 น. 
                    กรณีที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานมอบĀมายใĀ้บุคลากรรายใดปฏิบัติราชการในเüลาที่แตกต่างไปจาก
ช่üงเüลาตามที่ก าĀนดไü้ในüรรคĀนึ่ง ใĀ้บุคลากรรายนั้นลงเüลาเข้าและเลิกการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
มอบĀมาย โดยต้องก าĀนดเüลาปฏิบัติราชการในĀนึ่งüันไม่ต่ ากü่าที่มĀาüิทยาลัยก าĀนดในüรรคĀนึ่ง 
 ข้อ 7 กรณีท่ีไปราชการ ใĀ้ถือปฏิบัติดังนี้ 
   7.1 ไปราชการตลอดüันท าการ ตั้งแต่เüลา 08.30 – 16.30 น. ไม่ต้องลงเüลา
ปฏิบัติราชการ ทั้งเüลาเข้าและเลิกปฏิบัติราชการ โดยเüลาในการเดินทางต้องÿอดคล้องกับĀนังÿืออนุญาต
การเดินทางไปราชการ 
   7.2 ไปราชการไม่เต็มüันท าการ ใĀ้ลงเüลาเข้าและเลิกปฏิบัติราชการตามจริง โดย
เüลาในการเดินทางต้องÿอดคล้องกับĀนังÿืออนุญาตการเดินทางไปราชการ 
   7.3 กรณีบุคลากรต้องไปปฏิบัติราชการนอกÿถานที่ตั้ง ใĀ้ด าเนินการขออนุญาตต่อ
ผู้บังคับบัญชาผ่านระบบ RUTS PLATFORM โดยต้องได้รับอนุญาตก่อนถึงüันที่ขอปฏิบัติราชการนอกÿถาน
ที่ตั้ง 
  ข้อ 8 กรณีระบบ RUTS PLATFORM มีปัญĀาในการลงเüลาปฏิบัติราชการ อันเกิดจากไม่
ÿามารถลงเüลาได้ Āรือแÿดงพิกัดไม่ถูกต้องตามที่ตั้งของต าแĀน่งปัจจุบัน ใĀ้บุคลากรผู้นั้นแจ้งปัญĀาไปยัง
ĀัüĀน้าĀน่üยงาน Āรือผู้ที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานมอบĀมายใĀ้เป็นผู้ดูแลระบบลงเüลาทันที ผ่านระบบ RUTS 
PLATFORM เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญĀาดังกล่าü 
  เมื่อระบบลงเüลาปฏิบัติราชการ กลับมาใช้งานได้ปกติ ใĀ้เจ้าĀน้าที่ผู้รับผิดชอบของ
Āน่üยงานด าเนินการแจ้งผ่านจดĀมายอิเล็กทรอนิกÿ์ ใĀ้บุคลากรของลงเüลาปฏิบัติราชการย้อนĀลัง และใĀ้
ĀัüĀน้าĀน่üยงานพิจารณาอนุมัติในระบบÿารÿนเทýÿ าĀรับผู้บริĀาร  
 ข้อ 9 ในช่üงการเรียนการÿอนภาคฤดูร้อน บุคลากรÿายüิชาการÿามารถลงเüลาเข้าและเลิก
ปฏิบัติราชการนอกÿถานที่ตั้งของĀน่üยงานต้นÿังกัดได้ ทั้งนี้ ĀากมีเĀตุจ าเป็นเร่งด่üน ĀัüĀน้าĀน่üยงานมี
ÿิทธิ์เรียกใĀ้บุคลากรผู้นั้นกลับเข้าÿถานที่ตั้งของĀน่üยงานต้นÿังกัดได้ และบุคลากรผู้นั้นจะต้องกลับเข้าÿถาน
ที่ตั้งต้นÿังกัดตามค าÿั่งโดยเร็ü 
 การลงเüลาเข้าและเลิกปฏิบัติราชการตามüรรคĀนึ่ง บุคลากรÿายüิชาการยังคงมีĀน้าที ่                 
ในการต้องปฏิบัติตามประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย เรื่อง การจัดการเรียนการÿอน             
ที่มĀาüิทยาลัยก าĀนด ในÿ่üนที่ไม่เก่ียüข้องกับการลงเüลาปฏิบัติราชการ 
 

/ข้อ 10... 
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 ข้อ 10 การลงเüลาปฏิบัติราชการจะต้องลงเüลาด้üยตนเอง การใĀ้ผู้ อ่ืนลงเüลาปฏิบัติ
ราชการแทนไม่ü่าด้üยüิธีการใด Āรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ือใĀ้ผิดไปจากคüามเป็นจริง เป็นคüามผิดüินัย 

ข้อ 11 ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานคüบคุม ดูแลการลงเüลาปฏิบัติราชการของบุคลากรในÿังกัดใĀ้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยüข้อง โดยมอบĀมายเจ้าĀน้าที่ในĀน่üยงานรับผิดชอบ ตรüจÿอบ และรายงาน
การลงเüลาปฏิบัติราชการใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานทราบอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 ข้อ 12 กรณีเกิดปัญĀา อันเนื่องมาจากบุคลากรไม่ปฏิบัติตามประกาýฉบับนี้ Āรือข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาý ที่เกี่ยüข้อง เป็นคüามรับผิดชอบของบุคลากรผู้นั้น ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และĀัüĀน้า
Āน่üยงาน  โดยĀัüĀน้าĀน่üยงานต้องชี้แจงข้อปัญĀาที่เกิดขึ้น ในฐานะผู้บังคับบัญชาและผู้คüบคุมดูแลการลง
เüลาปฏิบัติราชการ 

 ข้อ 13 ใĀ้อธิการบดีรักþาการตามประกาýนี้ รüมถึงใĀ้มีอ านาจในการüินิจฉัยชี้ขาดปัญĀา 
และÿั่งการใด ๆ เพ่ือใĀ้การปฏิบัติเป็นไปตามประกาýนี้และĀลักเกณฑ์ที่เกี่ยüข้อง ค าüินิจฉัยÿั่งการของ
อธิการบดีใĀ้ถือเป็นที่ÿุด  

ประกาý  ณ  üันที่        เมþายน พ.ý. ๒๕๖7 

(ýาÿตราจารย์ÿุüัจน์  ธัญรÿ) 
รักþาราชการแทน 

อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
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