
ที ่อว ๐๖๕๕/ 

ถึง  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือฉบับนี้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขอส่ง
สำเนาประกาศมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
ประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
ประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ 
ณ วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 ธันวาคม ๒๕๖๗ 

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี             
โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ - ๒๘ 

๑๖๒๗

๑๑

6891
12-12-2567
10.24

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดพิจารณา 

 กบค. แจง้ประกาศ จาํนวน 2 เรือ่ง คอื  

 1. ประกาศ เรือ่ง รบัสมัครคดัเลอืกบุคคลเพื่อ 

ประเมินและแตง่ตัง้ให้ดาํรงตาํแหน่งที่สูงขึน้ สําหรบั 

พนง.มหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 1/2568 

 2. ประกาศ เรือ่ง รบัสมัครคดัเลอืกบุคคลเพื่อประเมิน 

และแตง่ตัง้ให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทผู้บรหิาร ระดบัตาํแหน่ง ผอ. 

หรอืเทียบเท่า 

 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

                                                    

                                                              12  ธ.ค. 67 

12 ธ.ค. 67

ทราบ และมอบฯ

12 ธ.ค. 67



 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

--------------------------- 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมิน
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการกำหนด
ระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ และมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๒  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๓๔ ตำแหน่ง ดังนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๒. หน่วยงานที่รับสมัคร 
 ๒.๑ ระดับชำนาญการ จำนวน ๓๑ ตำแหน่ง 
  ๒.๑.๑ สำนักงานอธิการบดี    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
   ๒.๑.๒ สำนักงานวิทยาเขตตรัง    จำนวน  ๓  ตำแหน่ง 
 ๒.๑.๓ สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช    จำนวน ๗  ตำแหน่ง 
   ๒.๑.๔ กองบริหารงานบุคคล    จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 
   ๒.๑.๕ กองกลาง      จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 
   ๒.๑.๖ สถาบันวิจัยและพัฒนา    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
   ๒.๑.๖ คณะสัตวแพทยศาสตร์    จำนวน  ๙  ตำแหน่ง 
   ๒.๑.๗ คณะเกษตรศาสตร์     จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 
   ๒.๑.๘ คณะเทคโนโลยีการจัดการ    จำนวน  ๔  ตำแหน่ง 
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 ๒.๒ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๓ ตำแหน่ง 
  ๒.๒.๑ สำนักงานวิทยาเขตตรัง    จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 
   ๒.๒.๒ สถาบันวิจัยและพัฒนา    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 

 ๓. เอกสาร หลักฐาน และผลงานที่ใช้ประกอบการรับสมัคร 
 ๓.๑ แบบคำขอรับการแต่งตั้ง ตำแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๕ ชุด (ตัวจริง ๑ ชุด สำเนา ๔ ชุด) สามารถ 
ดาวน์โหลดแบบคำขอรับการแต่งตั้ง ได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/ 
หัวข้อ การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 
 ๓.๒ สำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา (๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) จำนวน ๑ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
  ๓.๓ โครงร่างผลงานที่ใช้ประเมิน จำนวน ๕ ชุด 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้สมัครนำเอกสารมายื่นด้วยตนเองได้ที่ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ โดยถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง      
เป็นสำคัญ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)  
ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครตามข้อ ๓.๑ - ๓.๓ ต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศ 
และหากเลยระยะเวลาที่กำหนดไม่สามารถยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครได้ จะไม่ถือว่า 
เป็นการสมัคร 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ และผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการ
ประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

 ๕.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
เพ่ือเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ 
กองบริหารงานบุคคล ที่ https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/ หัวข้อประกาศรับสมัครตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 ๕.๒ คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานตามกรอบตำแหน่งที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระงาน 
ที่ผู้สมัครรับผิดชอบ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องตามตำแหน่งที่ผู้สมัครยื่นไว้ และผู้สมัครต้องเข้ารับการ
สัมภาษณ์เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน ในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมศรีวิชัย สำนักงานอธิการบดี ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

 ๕.๓ มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมินและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงสูงขึ้น ในวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสามารถตรวจสอบรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล             
ที ่https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/ หัวข้อประกาศรับสมัครตำแหน่งทีสู่งขึ้น 
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กรณีมีผู้สมัครในรหัสตำแหน่งใดมากกว่าจำนวนหนึ่งคน คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมกับรหัสตำแหน่งนั้น   
ให้เหลือเพียงหนึ่งคน โดยพิจารณาจากผู้ที่มีคะแนนสูงสุด 

 ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์จะทักท้วงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมิน
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ให้ทักท้วงได้ภายใน ๕ วันทำการ นับตั้งแต่วันประกาศ 

 ๕.๔ ผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ส่งผลงาน     
ในรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ที่เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน ๕ เล่ม พร้อมหลักฐานเอกสารเผยแพร่ 
จำนวน ๕ ชุด ภายใน ๑๐ วันทำการ นับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

   ประกาศ  ณ  วันที่         ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

   (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ ๑. สำนักงานวิทยาเขตตรัง    รหัสตำแหน่ง ๐๓๘๗ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๓๘๙ 
   ๒. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช    รหัสตำแหน่ง ๐๐๘๐ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๐๙๐ 
   ๓. สถาบันวิจัยและพัฒนา    รหัสตำแหน่ง ๐๓๙๘ 
   ๔. คณะสัตวแพทยศาสตร์    รหัสตำแหน่ง ๐๒๔๖ 
   ๕. คณะเทคโนโลยีการจัดการ    รหัสตำแหน่ง ๐๒๒๗ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๒๘ 

รหัสตำแหน่ง ๐๒๓๓ 
รหัสตำแหน่ง ๐๒๓๔ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่      
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม   
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ ๑. สำนักงานวิทยาเขตตรัง    รหัสตำแหน่ง ๐๓๘๕  
   ๒. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช    รหัสตำแหน่ง ๐๐๘๓ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่      
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ(ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม    
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๓ บุคลากร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ กองบริหารงานบุคคล     รหัสตำแหน่ง ๐๐๕๕ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งบุคลากร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม 
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
ตำแหน่งที่ ๔ นิติกร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ กองบริหารงานบุคคล     รหัสตำแหน่ง ๐๐๕๘ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านนิติการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช    รหัสตำแหน่ง ๐๐๙๓  

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม  
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๖ นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ  จำนวน ๕ ตำแหน่ง 
หน่วยงานที่บรรจุ ๑. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช    รหัสตำแหน่ง ๐๐๗๒ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๐๘๘ 
   ๒. คณะสัตวแพทยศาสตร์    รหัสตำแหน่ง ๐๒๔๗ 

รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๒ 
   ๓. คณะเกษตรศาสตร์     รหัสตำแหน่ง ๐๑๕๖ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 

  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔ . ปฏิบั ติ งานด้ าน วิชาการศึกษา หรืองาน อ่ืนที่ เกี่ ยวข้องซึ่ งเหมาะสมกับหน้ าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม 
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๗ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ กองกลาง      รหัสตำแหน่ง ๐๐๑๓ 
รหัสตำแหน่ง ๐๐๑๔ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม 
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๘ บรรณารักษ์ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช   รหัสตำแหน่ง ๐๐๘๗ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งบรรณารักษ์ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านบรรณารักษ์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๙ นักวิทยาศาสตร์ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๕ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะสัตวแพทยศาสตร์     รหัสตำแหน่ง ๐๒๔๘ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๔๙ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๑ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๔ 
          รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๖ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม 
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๑๐ นักประชาสัมพันธ์ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ สำนักงานอธิการบดี     รหัสตำแหน่ง ๐๐๑๖ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้าย
ประกาศนี้ 
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๑๑ นักวิชาการเกษตร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะเกษตรศาสตร์     รหัสตำแหน่ง ๐๔๑๔ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ปี สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ปี 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเกษตร หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๑๒ นายสัตวแพทย์ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะสัตวแพทยศาสตร์     รหัสตำแหน่ง ๐๒๕๙ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายสัตวแพทย์ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
ตำแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กำหนด และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านการสัตวแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๓,๗๑๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ สถาบันวิจัยและพัฒนา     รหัสตำแหน่ง ๐๓๙๔ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
หรือตำแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กำหนด และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่      
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม   
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๖,๔๙๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ตำแหน่งที่ ๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

หน่วยงานที่บรรจุ สำนักงานวิทยาเขตตรัง     รหัสตำแหน่ง ๐๓๘๒  
          รหัสตำแหน่ง ๐๓๘๓ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
หรือตำแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กำหนด และ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่      
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ(ตามภาระงานของรหัสตำแหน่ง) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตาม    
แนบท้ายประกาศนี ้
  ๕. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งคือ ไม่ต่ำกว่า ๒๖,๔๙๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 

--------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกเพ่ือประเมินและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๖  
และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว๓  
ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งและหน่วยงานที่รับสมัคร 
  ๑.๑ ตำแหน่ งผู้ อำนวยการกอง สั งกัดกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
  ๑.๒ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดี สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 
  ๒.๑  เป็ นข้ าราชการพลเรือนในสถาบั น อุดมศึ กษา หรือพนั กงานมหาวิทยาลั ย               
สายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

๒.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสายงาน
หลักตามลักษณะงานของส่วนราชการ ในกรณีที่เป็นส่วนราชการภายในสำนักงานอธิการบดี ซึ่งแบ่งส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา หรือในสายงานบริหารงานทั่วไปในกรณีที่เป็นส่วน
ราชการที่มีอำนาจและหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไปในคณะ สถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา และ 



 ๒.๓ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  
 ๒.๓.๑ ประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
 ๒.๓.๒ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๒.๓.๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๒.๓.๔ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
 ๒.๓.๕ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
 ๒.๒.๖ ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ๒.๓.๑ หรือ ๒.๓.๒ หรือ ๒.๓.๓ หรือ ๒.๓.๔ 

หรือ ๒.๓.๕ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่ ก.พ.อ. กำหนด และ 
 ๒.๔ มีประสบการณ์หลากหลายที่เป็นประโยชน์กับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และมี
ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับงานและระยะเวลาของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด         
ในระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า โดยมีประสบการณ์ในการบริหารอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 ๒.๔.๑ มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะหัวหน้างานภายในกอง   
หรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง    
มากกว่า ๑ งาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 

 ๒.๔.๒  มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะหัวหน้างานภายในกอง     
หรือหน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ๑ งาน 
และมีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอ่ืนภายในกอง หรือหน่วยงานอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 ๒.๔.๓ มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะรักษาราชการแทนในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองหรือตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดี หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน หัวหน้า
สำนักงานผู้อำนวยการสำนัก หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า (กรณีตำแหน่งว่าง) ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้อง
กับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 ๒.๔.๔. มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะหัวหน้างานภายในกองหรือ
หน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ๑ งาน และมี
ประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะรักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือตำแหน่งหัวหน้า
สำนักงานคณบดี หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักหรือหน่วยงานที่
เทียบเท่า (กรณีตำแหน่งว่าง) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  และ 
 ๒.๕ ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง 
ที่ ก.พ.อ. กำหนดและรับรองหน่วยจัด หรือผ่านการอบรมใด ๆ ที่ ก.พ.อ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้
ผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. กำหนด 

 หน่วยงานจัด หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนนอกเหนือจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่มีความพร้อมในการจัดการอบรมหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงที่ ก.พ.อ. กำหนด 
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ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ ก.พ.อ. กำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้ ในกรณีที่มี
เหตุผลและความจำเป็นอาจแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งมาก่อน โดยต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว ภายใน
ระยะเวลา ๒ ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

๒.๖ ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
๒.๖.๑ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไม่ต่ำกว่า ๒๖,๖๖๐ บาท 
๒.๖.๒ พนักงานมหาวิทยาลัย ไม่ต่ำกว่า ๓๑,๐๒๐ บาท 

๓. เอกสาร หลักฐาน และผลงานที่ใช้ประกอบการรับสมัคร 
๓.๑ แบบขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 

โดยต้องบรรยายภาระงานย้อนหลังเชิงประจักษ์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่
เหมาะสมสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน และสมรรถนะทางการบริหาร สามารถดาวน์โหลดแบบคำขอรับการแต่งตั้ง 
ได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/ หัวข้อ การขอกำหนดตำแหน่ง
สูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

๓.๒ สำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา (๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

๓.๓ หลักฐานที่แสดงว่าผ่านการอบรมหลักสูตร ที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือผ่านการอบรม
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. กำหนดและรับรองหน่วยจัด 

๓.๔ จัดทำเอกสารตามข้อ ๓.๑ - ๓.๓ จำนวน ๕ ชุด (ตัวจริง ๑ ชุด สำเนา ๔ ชุด) 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สมัครนำเอกสารมายื่นด้วยตนเองได้ที่  กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ โดยถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง  
เป็นสำคัญ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)  
ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครตามข้อ ๓.๑ - ๓.๓ ต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศ และ
หากเลยระยะเวลาที่ กำหนดไม่สามารถยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครได้  จะไม่ถือว่า 
เป็นการสมัคร 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน 
 มหาวิทยาลัยฯ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับการประเมิน ในวันที่ 

๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือ
สามารถตรวจสอบรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล ที่  https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/ 
หัวข้อประกาศรับสมัครตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์จะทักท้วงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมิน 
ให้ทักท้วงได้ภายใน ๕ วันทำการ นับตั้งแต่วันประกาศ 
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๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน จะต้องเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการประเมินเพ่ือ

แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่ง
ที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหาร 
ในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศรีวิชัย สำนักงานอธิการบดี ชั้น ๒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

 กรณีผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินมีมากกว่าจำนวนหนึ่งคน คณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมให้เหลือเพียง
หนึ่งคน โดยพิจารณาจากผู้ที่มีคะแนนสูงสุด 

   ประกาศ ณ วันที่   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

(ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ปวีณา ร่าง,พิมพ์/ตรวจ 
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